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 -لان ـــــــــــــــــإع -

 ـــــــــــــــــــــــح بـــــــتــف
 

 لاختيار خبـــــــــــزاء حـــــــاب جزش

ت للمدرست جدًدة تلزؤي منهج ريادة: لليىنسكى المنتسبت المدارس» مششوع جىفُز إطاس في  «التىنسي 

ت اللجىتالزي جىجضه  ُّ مت الُىوعيى، حعلً اللجىت والثلافت والعلم للتربُت الىطى
ّ
ت بذعم مً مىظ ُّ  الىطى

ح بابعً فخح  والثلافت والعلم للتربُت
ّ

م ميىّن مً  لاخخُاس الترش لللُام  في المجاٌ التربىي  خبراء 33فشٍ

 :بالمهامّ الخالُت

بي بشهامج إعذاد  .1 ض لميعّلي المذاسط المىدعبت وإطاساتها  مىجّهجذسٍ ع  اللذسة علىلخعضٍ بىاء مشاسَ

 العُاق الخىوس ي الاعخباسمع الأخز بعين الُىوعيى  بما ًخماش ى مع مبادئ

ت  الإششاف على دوساث .2 ُّ ب ( 1المشاس اليها بالفلشة)ىحذة الجدىاوٌ مضمىن لفائذة الميعّلين جذسٍ

اث بىائها وجىفُزها ُّ   . على أن ًيىن على دساًت بمىهج

ت في شيلوثُلت  إهخاج .3 ُّ دة" جألُف ب الممارساث الجي  ت للمدارس  كتي  المنتسبت التىنسي 

ى شهش  اعشضه ًخم "لليىنسكى
ّ
  .2323أهخىبش في مىف

 الإششاف على الاجخماع الخخامي للمششوع   .4

مت الُىوعيى )باللؼت  .5
ّ
اث المششوع كصذ إحالخه إلى مىظ ُّ ش أدبي مفصّل عً حُث إعذاد جلشٍ

ت( ُّ  الفشوع

ح
ّ

 :ششوط الترش

ح ليلّ مً ٌعخأوغ في هفعه اللذسة على 
ّ

بي إعذاد بشهامجًفخح باب الترش لفائذة ميعّلي الشبىت  جذسٍ

ت للمذاسط المىدعبت للُىوعيى  ُّ م مخيىّن مً  ثلاثت خبراء الخىوع ش و ًيىن الترشح في شيل فشٍ
ّ
جخىف

 الششوط الخالُت: مفيه

  ، أو ما ٌعادلها الماجعخيرأن ًيىن مخحصّلا على الأكلّ على شهادة  -

ت لا جلل عً  - ُّ  ظىت  15امخلان خبرة مهى

ت خبرة في إهخاج وحذاثامخلان ال - ُّ ب  في المجاٌ التربىي  جذسٍ

مت  -
ّ
ت بىائها وجىفُزها بما ًخماش ى مع مبادئ مىظ ُّ ع المؤظّعاث ومىهج امخلان الذساًت بمفهىم مشاسَ

 الُىوعيى وأهذافها.  
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 العزض المالي 

ً الصشف اعخماد جمّ  م ميىّن مً المصادق عليها مً كبل عىاوٍ مت الُىوعيى لخلاص فشٍ
ّ
خبراء  33مىظ

 لللُام بالمهامّ أعلاه 

م الخبراء حين(  * ًخمّ اعخماد جذوٌ العشض المالي المصاحب في خلاص فشٍ
ّ

  )ٌعمّش مً كبل المترش

 

الثمن الفزدي  الخدمت

 )ًىم عمل( 

ام العمل   ً  الاسم والامضاء  الثمن الجملي  عدد أ

     خبير مشزف

     1خبير 

     2خبير 
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ح:
ّ

ت الترش ُّ  هُف
 

ح
ّ

 جلذًم  على الشاػبين في الترش
ّ

م مخيىّن مً م ملف في ظشف مؼلم ًحمل خبراء  33شترن في شيل فشٍ

 جزشح لإعداد وجنفيذالعىىان الخالي: "
 

قي المدارس المنتسبت لليىنسكى في جىنس جدريب ملف ه لمنس   مىج 

م ًشظل  "(2223)دورة  ذ عً طشٍ ت للتربُت والعلم والثلافتأو ًىدع بمىخب الضبط البرً ُّ  للجىت الىطى

 ورلً على العىىان الخالي: 

ت ورلً في أجل لا ًخجاوص  -جىوغ -1302 -1المىاس  ، ههج كشطاجىّت22 ُّ ت الخىوع ٍّ خ  23الجمهىس ًىما مً جاسٍ

عخبر خخم مىخب الضبط المشجع في رلً.وشش هزا البلاغ   وَ

  :الىثائق التاليت وجىباالملف خضمًّ وٍ 

ت ئذوسخ مً الشها - ُّ  العلم

ت - ُّ م  ظير راج ت اعضاء الفشٍ
ّ
 لياف

 ( lettre de motivationحعبير عً الذوافع ) سظالت -

ت جزارة وحذة - ُّ ب   (على أقص ى جقدًزصفحت  02في إطاس المششوع المزوىس ) جذسٍ

 جذوٌ العشض المالي المصاحب معمّشا   -

ت راث الصلت  - ُّ  ول الىثائم الاثباج

ح:
ّ

 آجاٌ جلذًم الترش

حاث سبتمبر 24 حذد ًىم
ّ

عخبر  آخش أجل للبىٌ الترش   خخم مىخب الضبط المشجع في رلً.وَ



ح
ّ

  استمارة الترش

  

 الاسم واللقب: 

 رقم بطاقة التعريف الوطنيّة:  

 البريد الالكتروني: 

 رقم الهاتف: 

 الشهادة العلميّة: 

 الاختصاص: 

 عدد سنوات الخبرة المهنيّة: 

 عدد الانتاجات ذات الصلة بموضوع التكوين:  

  

  



 

 

 

 ييم شبكة التق
 

 

 الفرديّة  ر يياالمع المؤشرات النقاط المحتسبة

 الدكتوراه 20
 الشهادة العلمية باحتساب نقاط أعلى الشهادات

 الماجستير أو ما يعادلها  15

 وحدات 10أكثر من  15

 وحدات 10إلى  6من  10 الخبرة في إنتاج الوحدات التكوينيّة 

 وحدات 5إلى  1من  05

 دورات 10أكثر من  15

 دورات 10إلى  6من  10 وينالتكالخبرة في 

 دورات 5إلى  1من  05

 أعمال 10أكثر من  20

 أعمال 10إلى  6من  15 إنجاز أعمال ذات صلة بقيم اليونسكو

 أعمال 5إلى  1من  10

 بصفة خبير 10
 العمل مع المنظمات الدوليّة

 بصفة مشارك 05

  المعيار الجماعي الجذاذة المقترحة  20

 المجموع 100

 


